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GUBERNATOR HOCHUL PUBLIKUJE PIERWSZY W SWOIM RODZAJU RAPORT 
SZCZEGÓŁOWO OPISUJĄCY DOŚWIADCZENIA ZWIĄZANE Z ZATRUDNIANIEM 

TRANSPŁCIOWYCH, WYKAZUJĄCYCH NIEZGODNOŚĆ PŁCIOWĄ I 
NIEBINARNYCH (TGNCNB) MIESZKAŃCÓW STANU NOWY JORK  

  
Nowy raport bada dysproporcje w zatrudnieniu wśród mieszkańców stanu Nowy 

Jork należących do TGNCNB i zawiera zalecenia dotyczące polityki w celu 
wyeliminowania barier systemowych  

  
Raport bazuje na programie gubernator Hochul, aby wspierać mieszkańców stanu 
Nowy Jork należących do grupy LGBTQIA+ i rozszerzać ochronę w miejscu pracy  

  
Raport jest dostępny tutaj  

  
  

Gubernator Kathy Hochul ogłosiła dziś wyniki Transgender Employment Study, 
pierwszego w swoim rodzaju raportu, który szczegółowo opisuje doświadczenia 
transpłciowych, wykazujących niezgodność płciową i niebinarnych (TGNCNB) 
mieszkańców stanu Nowy Jork w miejscu pracy. Gubernator Hochul podpisała ustawę 
nakazującą departamentowi Pracy Stanu Nowy Jork (New York State Department of 
Labor, NYSDOL) przeprowadzenie badania w porozumieniu z Wydziałem Praw 
Człowieka Stanu Nowy Jork (New York State Division of Human Rights, NYS DHR). 
Pełne badanie jest dostępne tutaj.  
  
„Jako miejsce narodzin ruchu na rzecz praw obywatelskich osób LGBTQ+, stan Nowy 
Jork utrzymuje głębokie zaangażowanie w zapewnienie większego szacunku, silniejszej 
ochrony i lepszych możliwości dla społeczności LGBTQ+”, powiedziała gubernator 
Hochul. „Niniejszy raport daje wgląd w życie zawodowe transpłciowych, wykazujących 
niezgodność płciową i niebinarnych mieszkańców stanu Nowy Jork oraz wyznacza 
kolejne działania w celu pokonywania barier, z którymi się borykają. Stan Nowy Jork 
pozostaje zaangażowany w zapewnienie otwartego i afirmującego miejsca pracy dla 
wszystkich pracowników, a moja administracja będzie nadal zapewniać zasoby i 
ochronę potrzebną każdemu mieszkańcowi stanu do życia wolnego od dyskryminacji”.  
  
Komisarz Departamentu Pracy Stanu Nowy Jork, Roberta Reardon, powiedziała: 
„Dziękuję gubernator Hochul za zlecenie tego badania i pomoc w zrozumieniu 
trudności, z jakimi boryka się społeczność osób transpłciowych, wykazujących 
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niezgodność płciową i niebinarnych. Bezcenne informacje zwrotne, które otrzymaliśmy, 
pomogą kształtować przyszłą politykę i wyeliminować bariery w równym zatrudnieniu”.  
  
Założycielka New York Transgender Advocacy Group, Kiara St. James, 
powiedziała: „Gromadzenie danych prowadzi do identyfikacji potrzeb i priorytetów 
marginalizowanych społeczności. Właśnie dlatego opowiadałam się za tym raportem, 
aby zebrać dane na temat zatrudnienia będących mieszkańcami stanu Nowy Jork osób 
transpłciowych, wykazujących niezgodność płciową i niebinarnych. Poprzez moje 
działania mam nadzieję stworzyć przyszłość, w której osoby ze społeczności TGNCNB 
będą miały dostęp do bezpieczniejszych, bardziej zróżnicowanych i afirmujących miejsc 
pracy”.  
  
NYSDOL starał się ustalić, czy istnieją dysproporcje w zatrudnieniu osób TGNCNB w 
stanie Nowy Jork, ocenić czynniki przyczyniające się do tych dysproporcji i 
zarekomendować propozycje mające na celu usunięcie barier w równym zatrudnieniu. 
NYSDOL zebrał dane poprzez spotkania z rzecznikami osób transpłciowych, 
wykazujących niezgodność płciową i niebinarnych i liderami społeczności, pięć grup 
fokusowych, wywiady i ponad 350 publicznych komentarzy online z hrabstw we 
wszystkich dziesięciu regionach stanu. Badanie to opiera się na postępach w celu 
zapewnienia, że miejsca pracy dostępne w stanie Nowy Jork były bezpieczne i 
afirmujące dla osób transpłciowych, wykazujących niezgodność płciową i niebinarnych.  
  
Kluczowe ustalenia zawarte w raporcie NYSDOL obejmują m.in:  

• Dyskryminacja w zatrudnieniu ze względu na tożsamość płciową jest 
wszechobecna w całym stanie.  

• Kolorowe osoby z TGNCNB doświadczają większych różnic w zatrudnieniu.  
• W całym stanie brakuje kompetencji kulturowych w zakresie tożsamości i 

ekspresji płciowej.  
• Wśród osób TGNCNB istnieje prawdziwa obawa o bezpieczeństwo w miejscu 

pracy.  
• Dyskryminacja i inne bariery w zatrudnieniu skłoniły mieszkańców stanu Nowy 

Jork TGNCNB do poszukiwania możliwości samozatrudnienia.  
• Istnieją regionalne różnice między doświadczeniami osób transpłciowych, 

wykazujących niezgodność płciową i niebinarnych w Nowym Jorku i innych 
dużych miastach, a tymi z bardziej wiejskich obszarów stanu.  

  

Dzięki zaangażowaniu społeczności TGNCNB w całym stanie, raport zawiera zalecenia 
dotyczące polityki, które mogą być specjalnie dostosowane do potrzeb osób 
transpłciowych, wykazujących niezgodność płciową i niebinarnych będących 
mieszkańcami stanu Nowy Jork. Badania z udziałem respondentów będących osobami 
transpłciowymi, wykazującymi niezgodność płciową i niebinarnymi przeprowadzone w 
stanie Nowy Jork i w całym kraju, zawarte w niniejszym raporcie, wykazały, że osoby 
transpłciowe borykają się z wyższym wskaźnikiem bezrobocia, niższymi dochodami, 
niższym poziomem wykształcenia i wyższym wskaźnikiem zaangażowania wymiaru 
sprawiedliwości z powodu dyskryminacji. Na przykład, badanie przeprowadzone wśród 



osób transpłciowych, wykazujących niezgodność płciową i niebinarnych mieszkających 
w Nowym Jorku przez Anti-Violence Project wykazało, że kolorowe osoby TGNCNB z 
tytułem licencjata mają znacznie niższe dochody niż białe osoby TGNCNB z tym 
samym tytułem.  

  
Raport zaleca podjęcie następujących działań w zakresie polityki:  

• Wspieranie jednolitego gromadzenia danych dotyczących tożsamości płciowej 
przez agencje federalne, zwłaszcza Amerykański Urząd Statystyczny (U.S. Census 
Bureau).  

• Zapewnienie programów rozwoju siły roboczej specjalnie dla społeczności 
TGNCNB w celu sprostania ich wyjątkowym wyzwaniom.  

• Obowiązek szkolenia w zakresie kompetencji kulturowych i Ustawy o 
zapobieganiu dyskryminacji ze względu na ekspresję płci (Gender Expression 
Non Discrimination Act, GENDA) w całym stanie.  

• Sprawdzenie dodatkowych sposobów, w jakie władze stanowe mogą zmniejszyć 
bariery w uzyskaniu potwierdzającej legalnej identyfikacji.  

• Modelowanie najlepszych praktyk dla pracodawców.  
• Przeciwdziałanie barierom w zatrudnianiu osób, które popadły w konflikt z 

wymiarem sprawiedliwości.  
  

Komisarz Wydziału Praw Człowieka Stanu Nowy Jork, Maria L. Imperial, 
powiedziała: „Ten ważny raport, który podkreśla znaczenie podejścia 
interdyscyplinarnego, pomoże DHR w realizacji naszej misji zapewnienia, że osoby 
transpłciowe, wykazujące niezgodność płciową i niebinarne mogą w pełni uczestniczyć 
w życiu gospodarczym naszego stanu. Dziękuję gubernator Hochul za zainicjowanie 
tego przedsięwzięcia i zespołowi NYSDOL, a także członkom społeczności w całym 
stanie, za ich partnerstwo w tworzeniu tego raportu”.  
  
Komisarz ds. zdrowia stanu Nowy Jork, dr James McDonald, powiedział: 
„Gubernator Hochul po raz kolejny demonstruje swoje zaangażowanie na rzecz 
transpłciowych, wykazujących niezgodność płciową i niebinarnych mieszkańców stanu 
Nowy Jork. Wiemy, że równe szanse zatrudnienia mają bezpośredni wpływ na 
społeczne uwarunkowania zdrowia, a dane te będą dalej informować o programach i 
politykach, które będą nadal eliminować dyskryminujące bariery w zatrudnieniu i 
poprawiać różnorodność, równość i integrację w stanie Nowy Jork”.  
  
Gubernator Hochul pozostaje zaangażowana we wspieranie społeczności LGBTQIA+, 
w szczególności żyjących w stanie Nowy Jork osób transpłciowych, wykazujących 
niezgodność płciową i niebinarnych. W swoim pierwszym budżecie gubernator Hochul 
współpracowała z legislaturą, aby uwzględnić historyczną inwestycję w wysokości 13,5 
mln USD w finansowanie zdrowia i usług dla osób LGBTQIA+, w tym utworzenie 
funduszu na rzecz równości i dobrostanu osób transpłciowych im. Loreny Borjas 
(Lorena Borjas Transgender Wellness and Equity Fund). Gubernator Hochul 
rozszerzyła również ten fundusz tak, aby umożliwić finansowanie zapobiegania 
samobójstwom wśród młodzieży z grupy TGNCNB. Gubernator podpisała również 



ważne przepisy wspierające mieszkające w stanie Nowy Jork osoby TGNCNB, 
wymagając od agencji stanowych publicznego udostępnienia oznaczenia płci „X” w 
formularzach stanowych, które zbierają takie informacje i czyniąc stan Nowy Jork 
„bezpieczną przystanią” dla młodzieży TGNCNB, ich rodziców i świadczeniodawców 
opieki zdrowotnej, a także uchwalając Ustawę o dopuszczeniu osób niebinarnych do 
kandydowania w wyborach na stanowiska partyjne (Gender Inclusive Ballot Act). 
Gubernator Hochul poinstruowała również Biuro ds. Usług Ogólnych (Office of General 
Services, OGS) i Biuro ds. Stosunków z Pracownikami (Office of Employee Relations, 
OER), aby podjęły działania w celu wzmocnienia integracji w miejscu pracy dla osób 
TGNCNB, ustanawiając model najlepszych praktyk dla innych pracodawców.  
  
Cały stan skorzysta na większym udziale mieszkających w stanie Nowy Jork osób 
TGNCNB na rynku pracy. Naprawienie wielu lat gorszych szans w zakresie zatrudnienia 
i niskich płac pozwoli osobom TGNCNB uzyskać nowe możliwości w lokalnych 
gospodarkach. Tworząc sprawiedliwe i afirmujące miejsca pracy, pracodawcy odnotują 
większą retencję, oszczędzając pieniądze na rekrutacji i wdrażaniu nowych 
pracowników. W związku z faktem, że młodsze pokolenia coraz częściej identyfikują się 
jako zróżnicowane pod względem płci, stan Nowy Jork znajduje się w kluczowym dla 
siebie momencie. Wyniki tego raportu pozwolą administracji stanowej współpracować z 
pracodawcami i pracownikami, aby podjąć niezbędne kroki w celu zapewnienia 
wszystkim pokoleniom pracowników otwartych i wspierających doświadczeń 
związanych z zatrudnieniem.  
  

Każdy mieszkaniec stanu Nowy Jork, który uważa, że był dyskryminowany w procesie 
zatrudniania lub w miejscu pracy, może złożyć skargę do DHR online, pocztą lub 
osobiście. Więcej informacji na temat prawa i działalności agencji można znaleźć na 
stronie internetowej Wydziału Praw Człowieka pod adresem www.dhr.ny.gov lub 
dzwoniąc pod numer 1-888-392-3644.  
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